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RELATORIO DA ADMINISTRAGAO

SOBRE O RELATORIO DA ADMINISTRAGAO 2026.1

Em atendimento as normas expedidas pelo Conselho Monetdrio Nacional, as diretrizes estabelecidas pelo
Banco Central do Brasil e as demais praticas contdbeis aplicdveis as instituicdes financeiras autorizadas a
operar no Pais, a Agéncia de Fomento do Estado de Pernambuco S.A., denominada Agéncia de
Empreendedorismo de Pernambuco (AGE), apresenta o Relatdrio da Administracdo referente ao primeiro
semestre do exercicio de 2026, contemplando os principais resultados, agGes desenvolvidas e o desempenho
institucional no periodo, fornecidos pelas diretorias de cada area.

O presente documento tem por finalidade assegurar a transparéncia, a prestacao de contas e a divulgacao
dos resultados institucionais a sociedade e aos acionistas, apresentando, de forma consolidada, as principais
acOes desenvolvidas, os resultados alcangcados e as perspectivas estratégicas da Agéncia no periodo
compreendido entre janeiro e junho de 2026.

A INSTITUICAO

Vinculada a Secretaria de Desenvolvimento Profissional e Empreendedorismo (SEDEPE), a Agéncia de
Empreendedorismo de Pernambuco (AGE) é uma instituicdo financeira organizada sob a forma de sociedade
de economia mista, integrante da administragdo indireta do Governo do Estado de Pernambuco.

Nome da Empresa: Agéncia de Empreendedorismo de Pernambuco (AGE)
Razdo Social: Agéncia de Fomento do Estado de Pernambuco S.A

CNPJ: 13.178.690/0001-15

Sede: Rua do Apolo, 81 — Bairro do Recife, Recife/PE

Tipo de Estatal: Sociedade de Economia Mista

Acionista Controlador: Governo do Estado de Pernambuco

Tipo Societdrio: Sociedade An6nima

Tipo de Capital: Fechado

Abrangéncia de Atuacdo: Regional

Setor de Atuagao: Financeiro

A Agéncia de Empreendedorismo de Pernambuco (AGE) desempenha papel estratégico no
fortalecimento da economia estadual, promovendo o acesso ao crédito, o incentivo ao
empreendedorismo e o desenvolvimento sustentdvel dos negdcios pernambucanos. Sua atuagao
contribui para o aumento da competitividade, a geragcao de emprego e renda e a melhoria da qualidade
de vida da populagao, por meio do apoio financeiro a empreendedores em todas as regides do Estado.

Para cumprir sua missdo institucional, a AGE direciona suas atividades ao fomento de empreendimentos
sediados em Pernambuco, atuando em favor do desenvolvimento econdémico por meio de:

® Operagdes de financiamento voltadas a investimento fixo, capital de giro e modalidades
mistas, vinculadas a projetos;

e Concessdo de garantias e gestao de fundos de desenvolvimento;

e Prestacdo de servicos de consultoria financeira, em conformidade com os instrumentos
normativos estaduais e com as diretrizes do Banco Central do Brasil.

As operacdes sdo realizadas com recursos proprios da Agéncia e por meio de repasses provenientes de

fundos de desenvolvimento regionais e nacionais, observadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis.
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Sua estrutura de Governanga Corporativa é composta pelas seguintes areas:
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O funcionamento da Agéncia de Empreendedorismo de Pernambuco é regido pelo seu Estatuto Social, bem

como pelas normativas e regulamentacgoes a seguir:
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Nesse contexto, a AGE adotou o modelo de gestao instituido pelo Governo do Estado, referentes a:
* Mapa Estratégico;
* Identidade Organizacional, valores institucionais e objetivos estratégicos, definidos de forma clara e
mensuravel;

* Garantia de estrito alinhamento com as politicas publicas estaduais, reforcando o compromisso da

Agéncia em fomentar oportunidades para empreendedores em Pernambuco.

Essa estrutura reflete o compromisso da Agéncia em alinhar suas agées as politicas publicas estaduais e em
fomentar oportunidades para empreendedores no Estado de Pernambuco.
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Na sequéncia, apresenta-se o Mapa Estratégico, contemplando a identidade organizacional da AGE e seus
respectivos Objetivos Estratégicos.

=

GICO ORGANIZACIONAL

MAPA ESTRAT

Fomenitar o desenvolvimento econBmico e social, per meio da Ser reconhecida, até 2029, como
oferta de crédito voltada para a sustentabilidade e a geracio instituicao financeira parceira dos
de valor para os empreendedores pernambucanos, empreendedores pernambucanos,
& 5 il
ABMINISTRAI;_M EMPREENDEDORES COLABORADORES ORGAOS
PUBLICA PERMAMBUCANOS REGULADORES

A

EXPANDIR A POLITICA DE ACESS0 AQ CREDITO,
FOMENTANDO 0 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
E SOCIAL SUSTENTAVEL DO ESTADO

AT

#-—" PROCESSOS INTERNOS

PROMOVER A FORTALECER A INCORPORAR INOVAGBES ~ DESENVOLVER A IMAGEM
MELHORIA DA GOVERNANGA EO TECNOLUGICAS COM DA AGE E AMPLIAR
GESTAO COM FOCO  GERENCIAMENTO FOCO NA QUALIDADE AS RELAGOES
EM RESULTADOS DE RISCOS DOS SERVICOS INSTITUCIONAIS

APERFEIGOAR A PROMOVER CAPACITAGAD APRIMORAR A AMPLIAR
GESTAO DE PESSOAS E CONTINUADA E INFRAESTRUTURAE  CAPTAGAD DE
FORTALECER O CLIMA DESENVOLVIMENTO ODESENVOLVIMENTO  RecuRs0s
ORGANIZACIONAL PROFISSIONAL DAS EQUIPES TECNOLOGICO
L*?ﬁ,;‘:\‘z Credibilidade Foco em Resultado
b\ /4

VALORES Transparencia Compromisso Socioambiental

Destaca-se que a visao da Agéncia de Fomento do Estado de Pernambuco (AGE) é “ser reconhecida, até 2029,
como instituicao financeira parceira dos empreendedores pernambucanos”, para tanto, definiu indicadores
estratégicos destinados a mensuracao de seu desempenho institucional, possibilitando o acompanhamento
dos resultados alcancados, a avaliacdo do cumprimento de sua missao e a verificagdo do alcance dos
objetivos estratégicos estabelecidos, por meio de seu Plano de Negdcios 2026 e de sua Estratégia de Longo
Prazo.

Além disso, o planejamento estratégico contempla proje¢ées econdmico-financeiras para os exercicios
subsequentes, fundamentadas em indicadores de desempenho e cendrios prospectivos, permitindo a analise
da sustentabilidade financeira da instituicdo e o monitoramento de suas perspectivas de crescimento e
desenvolvimento no longo prazo.
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Indicadores estratégicos e resultados - 12 semestre de 2026

A performance da Agéncia de Fomento do Estado de Pernambuco (AGE) sera analisada com base nos
seguintes Indicadores Estratégicos para o periodo:

Indicador Polaridade Média Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028 Meta 2029 Meta 2030
Positiva Historica

(2023-2025)

Carteira Ativa Maior R$ R$ 23 R$ 24 R$ 25 R$ 27 R$ 29
19.766.281,06 Milhdes Milhdes Milhdes Milhdes Milhdes
Concentragao Menor 47,99% <70% <70% <70% <70% <70%
da Carteira (25
maiores
clientes)
Contratagées Maior R$ R$ R$ R$ R$ R$
(Crédito 16.115.242,02 17.000.000 18.000.000 19.000.000 21.000.000 23.000.000

Desembolsado)

Municipios Maior 139 147 148 149 150 151
Atendidos

Beneficiarios Maior 2.326 2.500 2.600 2.800 2.900 3.000
Atendidos

Inadimpléncia Menor 4,05% <6% <6% <6% <6% <6%
da Carteira > 90
dias

*Fonte: Plano de Negdcios e de Gestdo 2026 e Estratégia de Longo Prazo 2026-2030.

No que se refere ao indicador “municipios atendidos”, € importante esclarecer que a atua¢do da AGE abrange a
totalidade do territério estadual, seja por meio de equipe prdpria ou de agentes de crédito contratados.

Portanto, esse indicador ndo se destina a mensurar a abrangéncia da atua¢do da AGE, mas sim a quantificagao
dos municipios do Estado que, no decorrer do exercicio em andlise, tenham registrado ao menos um contrato
formalizado.

Para maior transparéncia e compreensao dos resultados, faz-se necessdria a apresentacdao dos indicadores
mencionados, de modo a conferir clareza aos dados referentes ao periodo em anilise.

Indicador 12 Semestre 2026

Carteira de Operacoes de Crédito RS 23,8 milhdes
Concentragao da Carteira 54,76%
Desembolsos no periodo RS 6,3 milhdes

(Efetivamente Pagas)

Municipios atendidos no periodo 105

Beneficidrios no periodo 755
Inadimpléncia 6,14%

Os valores financiados, acumulados no primeiro semestre de 2026, totalizaram a quantia de RS 6.261.530,14,
e foram distribuidos entre 755 beneficidrios de operagdes de crédito, abrangendo um total de 105 municipios
durante o periodo, enquanto a posicdo da carteira de operagdes de crédito alcangou RS 23.841.634,74.
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Praticamente na totalidade, os valores liberados no periodo tiveram como origem os recursos proprios desta
agéncia. As operacdes de crédito da carteira referem-se a financiamentos prioritariamente voltados para
capital de giro, configurando-se como instrumentos financeiros em apoio as politicas publicas do Estado.

A seguir, apresentaremos a analise de desempenho para cada diretoria da AGE, evidenciando a contribuicao
das equipes para o resultado alcan¢ado no periodo.

DESEMPENHO OPERACIONAL DA DIRETORIA DE OPERACOES E NEGOCIOS (DIROP)

A Diretoria de Operacdes e Negdcios é responsavel pela prospec¢dao de clientes, gestao da equipe técnica e
implementacdo de estratégias comerciais, coordenando operagdes de crédito e programas de fomento ao
desenvolvimento regional. Também acompanha o desempenho das operagbes contratadas, assegurando o
cumprimento das normas internas e legais, e atua no desenvolvimento e controle de novos produtos e
servigos. Sua estrutura organizacional conta com a Superintendéncia de Pequenos Negdcios (SUPEN) e a
Superintendéncia de OperacGes Especiais (SUOPE), além de suas respectivas geréncias, responsaveis pela
execucao das atividades finalisticas e de apoio.

Entende-se por Microcrédito: As concessbes de crédito para empreendedores formais ou informais
(Microempreendedor Individual — MEI e Pessoas Fisicas), limitados a RS 21 mil por contrato.

Entende-se por Operagbes Especiais: As concessdes de crédito para empreendimentos formais (Micro
Empresa - ME, Empresa de Pequeno Porte - EPP, e empresas de Médio Porte), limitados a RS 3 milhdes
por contrato.

No 12 semestre de 2026, foram realizadas liberagdes de crédito no montante de RS 6,3 milh&es, frente aos RS
9,0 milhdes registrados no mesmo periodo do ano anterior. Apesar da reducdo observada, o volume de
recursos liberados evidencia a continuidade da atuagdo da Agéncia no apoio as atividades produtivas,
contribuindo para o fortalecimento dos empreendimentos e para a promogao do desenvolvimento econémico
em diferentes regides do Estado.

O resultado, nao significa reducdo proporcional da atuacao operacional da DIROP, mas refor¢a a importancia do
fortalecimento das estratégias comerciais e operacionais adotadas pelas dreas de negoécios com foco na
ampliacdo da oferta de crédito, na recuperagdao do ritmo de contratagdes e na expansao do atendimento aos
empreendedores ao longo do segundo semestre. A seguir vamos analisar como cada uma das dreas foram
impactadas.

Superintendéncia de Pequenos Negécios (SUPEN) - Resultados e agées desenvolvidas

Cabe a equipe da SUPEN atuar junto aos mercados-alvo, visitando e prospectando parceiros e clientes, para
realizagdo de operagGes de microcrédito (com valores de até RS 21.000,00) junto aos empreendedores pessoas
fisicas e microempreendedores individuais.

A SUPEN registrou RS 3,3 milhdes em liberagdes para o microcrédito, com 524 operagbes, com ticket médio
aproximado de RS 6.278,00. Destes, cerca de RS 2,1 milhdes foram para mulheres, correspondente a 64% do
total, reforcando também o sucesso do Programa Bora Empreender Mulher.
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Ano PF P) Total Geral
12 Semestre de 2025 RS 2.636.925,00 RS 2.671.800,00 RS 5.308.725,00
12 Semestre de 2026 RS 1.856.830,14 RS 1.432.700,00 RS 3.289.530,14

Fatores como a redug¢do gradativa do quantitativo de agentes de crédito terceirizados, conforme previsto no
planejamento das contratacbes, comprometeram a cobertura territorial e a capacidade de prospeccao, sendo
necessaria a ampliagdo dos canais de atuagdo para garantir a presencga territorial em todas as regiées do
Estado. Esse cenario demandou um periodo de alinhamento e adapta¢do operacional para a estruturagao dos
novos canais de atuacao e o fortalecimento das estratégias de prospecc¢ao, criando as condi¢des necessdrias
para a gera¢ao de novos negdcios e a expansao da presenca da AGE no territdrio estadual.

Devido ao contexto, o resultado deve ser analisado em conjunto com as a¢des executadas no periodo para
reverter o cenario:

e Caravanas de Crédito: Realizadas no primeiro semestre em diversos municipios do Estado, com o
propdsito de fomentar e ampliar o acesso ao crédito para micro e pequenos empreendedores.

¢ Atualizagdes do Sistema ProAGE e desenvolvimento do novo ProAGE: Melhorias nas funcionalidades
dos mddulos Gerencial, BackOffice e Agente de Crédito. Também estd sendo desenvolvida uma area
especifica para os clientes.

¢ Evento de Integragcdo e Capacitacdo dos Agentes de Crédito - INTERAGE: Capacita¢do e palestras para
todos os agentes de crédito, equipe de BackOffice e demais colaboradores da AGE, com foco
direcionado ao mercado, objetivando o fortalecimento da equipe e a ampliacao da capacidade de
atendimento.

e Acoes de Publicidade: Campanhas institucionais de marketing, a exemplo do langamento da linha de
crédito AGRO AGE.

¢ Feiras e Eventos: Participagdo institucional em feiras e eventos voltados ao empreendedorismo.
¢ Fortalecimento de parcerias estratégicas:

o Agéncia de Desenvolvimento de Pernambuco (ADEPE): Continuidade no convénio de
cooperagao técnica que contempla a contratagdo de 18 Agentes de Crédito, no periodo.

o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Pernambuco (SEBRAE-PE):
Continuidade na parceria com o Sebrae, na realizagdo de treinamento especializado para
Agentes de Crédito, equipes de BackOffice e Gestores, visando o aprimoramento continuo das
competéncias técnicas e a otimizacdao dos processos de gestao e atendimento. E aumento na
carteira de FAMPE - (Fundo de Aval as Micro e Pequenas Empresas) é um fundo do Sebrae que
funciona como um avalista para complementar as garantias exigidas pelas instituicoes
financeiras na aprovacao de empréstimos e financiamentos para micro, pequenas empresas e
microempreendedores individuais (MEIs).

o Acordos de Cooperagdo Técnica (ACT): Fortalecimento da presenga da AGE no municipios,

fortalecendo a interiorizagdao do microcrédito, através da assinatura de ACT com prefeituras e
instituicdes de representacao setorial.
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Superintendéncia de Operacoes Especiais (SUOPE) - Resultados e a¢6es desenvolvidas

Cabe a equipe da SUOPE atuar junto aos empreendimentos em Pernambuco, promovendo produtos e servigos
para realizagdo de operagdes (com valores até RS 3 milhdes) junto aos microempreendedores e empresas de
pequeno e médio porte.

A SUOPE registrou cerca de RS 3,0 milhdes em libera¢bes para 10 operagbes no periodo, com ticket médio
aproximado de RS 297.200,00. Com destaque para o més de Abril, que concentrou aproximadamente 68,8% do
volume semestral.

Ano EmpreendeTUR Outras linhas Total Geral
12 Semestre de 2025 RS 2.947.000,00 RS 822.000,00 RS 3.769.000,00
12 Semestre de 2026 RS - RS 2.972.000,00 RS 2.972.000,00

Na SUOPE, o desempenho foi impactado, principalmente, por alteragdes nas regras de operacionalizagdao do
EmpreendeTUR, linha vinculada ao Fungetur, do Ministério do Turismo. As mudangas introduzidas, incluindo a
observancia do limitador de 20% da carteira total da Agéncia como critério para a liberagao de recursos, e, no
ambito do Novo Fungetur, a exigéncia de localizagdao dos empreendimentos em municipios integrantes do
Mapa do Turismo Brasileiro, contribuiram para o atraso da disponibilizacdo dos recursos do Ministério de
Turismo para a Agéncia, repercutindo negativamente no fluxo operacional da linha. Como consequéncia, nao
houve liberagao de operagdes do EmpreendeTUR no primeiro semestre de 2026, ocasionando na retengao de
propostas e aumento dos prazos entre prospecgao, analise e liberagao de crédito para os empreendimentos do
setor de turismo.

Embora tenham afetado o resultado imediato, essa situagdao amplia o potencial de negdcios para os periodos
seguintes, especialmente com a normalizagdo do fluxo de recursos e a consolidacdo das novas regras
incorporadas a linha.

Devido ao contexto, o resultado deve ser analisado em conjunto com as a¢des executadas no periodo para
reverter o cenario:

¢ Participa¢cdo em Eventos: Prospeccao de negdcios e parcerias estratégicas em eventos e feiras.

* Prospecgdo de Novos Negdcios: Busca por novas oportunidades de concessao de crédito em diversos
setores.

¢ Desenvolvimento de Nova Linha de Crédito: Criacao de linha especifica para diferentes atividades da
economia, com foco no agronegécio, por exemplo.

¢ Foco Estratégico das Agbes: Ampliacdo e diversificagao das a¢des de fomento, buscando, ainda, ampliar
o atendimento aos demais segmentos empresariais, apoiar empresas em fase de implantagao e
estimular projetos voltados a inovacdao e modernizacao dos negdcios, promovendo maior alcance e
diversificacao do crédito.

Linhas de crédito em execug¢do na DIROP (2026)

e AGE Empresas: Linha de crédito destinada a operacdes de crédito nao classificadas como microcrédito,
normalmente destinada a operacGes de empresas formalizadas como ME/EPP e demais portes.

¢ AGE Empresas MEI: Linha de crédito destinada a microempreendedores para operagdes de empresas
formalizadas como Microempreendedor Individual (MEI).
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¢ AGE Microcrédito: Linha de crédito destinada exclusivamente a opera¢Ges de microcrédito.

¢ EmpreendeTUR: Linha de crédito destinada para empresas do setor de Turismo que estejam sediados em
Pernambuco, com a utilizacdo de recursos oriundos do Fundo Geral do Turismo (Fungetur), do Ministério do
Turismo.

¢ Bora Empreender: Linha de crédito destinada exclusivamente a operacdes de microcrédito para atender ao
publico-alvo do Programa Bora Empreender, que contempla uma jornada de qualificagdo, formalizacdo e
aplicacdo ao microcrédito, em parceria com a Secretaria de Trabalho, Qualificagdo e Empreendedorismo
(SEDEPE).

e Bora Empreender Mulher: Linha de crédito destinada exclusivamente a opera¢des de microcrédito para
atender ao publico-alvo feminino, oriunda de uma qualificacdo ou formalizacao e aplicagcdao ao microcrédito.

e Age Tech: Linha de crédito que busca fomentar o crescimento de startups e empresas tecnolégicas,
oferecendo condi¢des financeiras acessiveis para que possam investir em pesquisa, desenvolvimento e
expansao de suas operagoes.

* Age Gesso: Linha de crédito especifica para as industrias do polo gesseiro do Araripe, no Sertdao do Estado,
que tem o objetivo de apoiar a conversdo dos equipamentos, substituindo a lenha por uma matriz energética
mais limpa e segura: o gas natural.

¢ Capital de Giro PJ AGE: Linha de crédito destinada aos clientes de grande porte, oriundas de opera¢des
especiais.

¢ Cred Noronha: Linha de crédito criada e destinada para os empreendedores de Fernando de Noronha.

¢ Cred Folia: Linha de crédito destinada a empreendedores formais e informais que atuam durante o Carnaval
em Pernambuco, oferecendo capital de giro para impulsionar suas atividades.

¢ Cred Paixdo: Linha de crédito especial desenvolvida para apoiar comerciantes, prestadores de servigos e
empreendedores locais durante as festividades e eventos da Paixdao de Cristo.

e Arrasta Cred: Linha de crédito criada para apoiar empreendedores que participam das festividades juninas
em Pernambuco, disponibilizando recursos para capital de giro de forma rapida e simplificada.

e AGRO Age: Linha de crédito criada e destinada para os produtores rurais do Estado de Pernambuco,
abrangendo desde o pequeno agricultor familiar até empreendimentos rurais ja formalizados, pessoas fisicas
ou juridicas, que desenvolvam atividades agricolas e necessitem de recursos para capital de giro e
investimentos fixos voltados ao fortalecimento de suas atividades produtivas.

Andlise e perspectivas estratégicas da DIROP

A andlise do primeiro semestre de 2026 demonstra que a retra¢dao no volume total de crédito liberado pela
DIROP decorreu da combinagdao de fatores conjunturais. Ao mesmo tempo, os dados evidenciam que a
diretoria manteve atividade operacional, fortaleceu sua presenca territorial, diversificou produtos, ampliou
parcerias e adotou medidas de reorganizacao comercial.

No ambito da SUPEN, foram realizadas 524 opera¢Ges de microcrédito, além de intensificacao da atuagdo
territorial, com caravanas, parcerias, capacitacao dos agentes e lancamento de novas linhas. A analise
demonstra, portanto, a necessidade de elevar a conversdao e o volume médio das operacdes, e nao de
interromper a estratégia de expansao territorial.

Na SUOPE, a comparagdo do resultado foi significativamente influenciada pela elevada concentragdo de
liberacdes do EmpreendeTUR ocorridas nos primeiros meses do exercicio de 2025. Enquanto, em 2026, nao
foram liberados recursos no primeiro semestre do ano para a linha, devendo o maior volume ser registrado
posteriormente.

A equipe da DIROP reconhece a necessidade de aceleragdo, e tem adotado medidas de reorganizagao,

capacitacdo e fortalecimento comercial, especialmente por meio do InterAGE, da ampliagdo das agGes
territoriais, do desenvolvimento de novos produtos e do fortalecimento das parcerias institucionais.
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O desafio para o segundo semestre consiste em transformar essa estrutura de prospecgao e relacionamento
construida no periodo em maior conversiao de propostas, maior previsibilidade do “pipeline” (funil de
vendas) e efetiva recuperagdo do volume de crédito, com acompanhamento sistematico dos indicadores e
atuacado corretiva tempestiva.

DESEMPENHO OPERACIONAL DA DIRETORIA FINANCEIRA (DIRFI)

A Diretoria Financeira é responsavel pelo planejamento, coordenacgao, execucao e controle das atividades
financeiras, orcamentdrias e de crédito da Agéncia, assegurando a conformidade de seus processos com a
legislacao vigente, o Estatuto Social, as normas dos érgaos reguladores e as diretrizes de governanga
institucional. Sua estrutura organizacional é composta pela Superintendéncia Financeira (SUFIN) e pela
Superintendéncia de Crédito e Cobrangca (SUCRE), além de suas respectivas geréncias, responsaveis pela
execucao das atividades de apoio.

Superintendéncia Financeira (SUFIN) - Resultados, acoes desenvolvidas e perspectivas estratégicas

No decorrer do periodo, a equipe da SUFIN concentrou sua atuacao na gestao, coordenacao, supervisao e
acompanhamento das atividades financeiras, contabeis, orcamentadrias e de gestdao de riscos da Agéncia e dos
fundos administrados pela AGE, buscando assegurar a adequada execu¢ao dos processos, a regularidade das
informagGes econdmico-financeiras e o cumprimento das obrigacGes legais, regulatdrias e institucionais.

Sua atuagao envolveu, ainda, o acompanhamento das rotinas executadas pelas equipes técnicas, a validagao
das informagdes produzidas, o monitoramento de prazos e obriga¢des perante érgdos reguladores e de
controle, bem como o suporte a tomada de decisdes da Diretoria Executiva, contribuindo para o fortalecimento
da governanca e da sustentabilidade econémico-financeira da instituicao.

Inicio das atividades da AGE 26/01/2011
Capital Social Integralizado RS 97.710.010,00
Ativo Total RS 77.787.331,75
Patrimonio Liquido RS 62.459.298,87
Lucro Liquido -R$ 1.308.138,60

1. Gestdo Financeira e Orgamentaria: No ambito da gestdo financeira, foram coordenadas e acompanhadas as
atividades relacionadas a programacdao financeira e orcamentdria, execu¢do das despesas, definicdo e
acompanhamento dos tetos financeiros, empenhamento e execugdo financeira das despesas, bem como o
controle das receitas e despesas vinculadas a AGE e aos fundos administrados. Também foram acompanhados
os processos de pagamentos a fornecedores, prestadores de servicos, beneficidrios de operac¢des de crédito,
bolsistas e demais compromissos financeiros da Agéncia, observando-se a disponibilidade financeira, os fluxos
de caixa projetados, os prazos de vencimento e a regularidade da documentacdo necessaria a realizacao dos
pagamentos. A SUFIN também realizou o acompanhamento das movimenta¢des bancarias, conciliagdes entre
os registros financeiros e os extratos das instituices bancarias, controle de entradas e saidas de recursos e
monitoramento dos saldos das contas, contribuindo para a confiabilidade das informacgdes financeiras e para o
adequado planejamento do fluxo de caixa.

2. Gestdo Contabil e Fiscal: No ambito contdbil, foram coordenadas e supervisionadas as rotinas de
fechamento e acompanhamento da escrituragdo contdbil, conciliagdes de contas bancérias e contdbeis
relevantes, elabora¢do e acompanhamento das demonstragdes contdbeis e demais informagdes necessarias a
adequada representa¢do da situagdo patrimonial, econémica e financeira da AGE. Também foram
acompanhadas as obriga¢gdes acessérias e fiscais da Agéncia e dos fundos administrados, incluindo os
procedimentos relacionados a apuragdo e recolhimento de tributos, EFD-Reinf, DCTFWeb, MIT,
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EFD-Contribui¢bes, ECD e ECF, bem como a emissdo e manutencdo das certiddes de regularidade fiscal. No
periodo, foram igualmente acompanhadas as obrigacdes de natureza contdbil e financeira perante os érgaos
reguladores e de controle, incluindo o Banco Central do Brasil, Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco —
TCE-PE, Controladoria-Geral do Estado e demais drgaos competentes, observando os respectivos prazos e
normativos aplicdveis.

3. Demonstracdes Contabeis, Transparéncia e Prestacdo de Contas: A SUFIN atuou na coordenacdo e
acompanhamento da elabora¢do, conferéncia e disponibilizagdo das demonstra¢des financeiras, notas
explicativas, relatdrios e demais informacdes de natureza contdbil e financeira, inclusive aquelas destinadas a
publicagdo nos canais institucionais da AGE e na Lei de Acesso a Informag¢do. Também foram acompanhadas as
informagGes necessdrias a prestacdao de contas e aos sistemas oficiais de controle, incluindo os registros e
relatérios extraidos do E-Fisco e as informagdes destinadas ao TCE-PE, contribuindo para a transparéncia,
rastreabilidade e regularidade da execugdo financeira e contabil da Agéncia.

4. Gestdo dos Fundos Administrados: No ambito dos fundos administrados pela AGE, a SUFIN realizou a
coordenag¢do e o acompanhamento das rotinas financeiras, contdbeis, fiscais e operacionais relacionadas a
movimentagdao dos recursos, incluindo o controle de receitas, despesas, taxas administrativas, equalizagles,
pagamentos, conciliagbes e demais obrigacdes especificas de cada fundo. Foram acompanhadas, ainda, as
operagdes e obrigacBes relacionadas ao INOVAR-PE, FUPES-PE, FEHEPE, FEPSA, Fundo Garantidor de
Pernambuco — FGPE, além dos recursos de terceiros operacionalizados pela Agéncia, observando as respectivas
regras, instrumentos normativos e finalidades institucionais.

5. Gestdo de Riscos Financeiros: A SUFIN também acompanhou as atividades relacionadas ao gerenciamento
dos riscos financeiros e prudenciais da AGE, com destaque para os riscos de crédito, mercado, liquidez, capital
e socioambiental. Nesse contexto, foram monitorados indicadores e limites estabelecidos na Declaragdo de
Apetite por Riscos — RAS, incluindo inadimpléncia, concentracdao da carteira de crédito, exposicao por
contraparte, liquidez minima e Value at Risk — VaR, além do acompanhamento do Plano de Capital, Programa e
Testes de Estresse e demais instrumentos integrantes da estrutura de gerenciamento de riscos da instituicao.
Também foram acompanhadas as informacgdes e arquivos regulatérios destinados ao Banco Central do Brasil,
bem como os ajustes necessdrios decorrentes de eventuais inconsisténcias identificadas nos sistemas de
remessa regulatéria.

6. Gestdao de Recursos de Terceiros e Operagées com Fundos de Aval: No periodo, a SUFIN acompanhou a
operacionalizagdao dos recursos de terceiros e dos instrumentos de garantia utilizados pela AGE, com destaque
para o FAMPE e FUNGETUR, abrangendo o acompanhamento das carteiras, garantias, operagdes honradas,
recuperagao de aval, disponibilidades, obrigacdes financeiras e prestacdo de informagbes aos respectivos
orgdos e instituicdes responsaveis.

Em relagdo ao FAMPE, foram acompanhados os processos de solicitagao e controle de honras, atualizagdo dos
saldos devedores, encaminhamento de informagGes ao SEBRAE, controle de operagGes inadimplentes e
recuperacao dos valores de aval, além do acompanhamento dos indicadores da carteira. Quanto ao
FUNGETUR, foram acompanhados os recursos disponiveis, as operacGes contratadas, os calculos de juros e
amortizagoes, as obrigagOes financeiras e os relatérios peridédicos destinados ao Ministério do Turismo.

7. Relacionamento Institucional e Conformidade Regulatéria: A SUFIN manteve acompanhamento sistematico
das demandas de natureza financeira e contabil oriundas de 6rgdos reguladores, de controle, auditorias e
demais instituicdes relacionadas as atividades da AGE, promovendo a articulagdo necessdria com as areas
internas para atendimento tempestivo as solicitagdes.

Também foram acompanhadas auditorias internas e independentes, bem como as demandas relacionadas a
prestacao de informacdes, documentos e esclarecimentos de natureza financeira e contdbil, contribuindo para
a transparéncia dos processos e para o fortalecimento dos mecanismos de controle institucional.

8. Gestdo, Supervisio e Aprimoramento dos Processos: No exercicio das atribuicdes de SUFIN e Gestor
Contdbil, foi realizado o acompanhamento continuo das atividades desenvolvidas pelas equipes da SUFIN, com
distribuicao e supervisdao das rotinas, controle de prazos, andlise das informagbes produzidas e orientagao
técnica para execucdo dos procedimentos financeiros, contabeis, fiscais, orgamentarios e regulatorios.
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A atuac¢do da Superintendéncia buscou assegurar a integragao entre as areas financeira, contabil, orcamentdria
e de riscos, promovendo maior confiabilidade das informacdes utilizadas pela Administracao e contribuindo
para o aprimoramento dos controles internos, da eficiéncia operacional e da sustentabilidade
econdmico-financeira da AGE.

Superintendéncia de Crédito e Cobranga (SUCRE) - Resultados e agées desenvolvidas

A atuagdo da equipe da SUCRE no periodo, demonstrou um equilibrio consistente entre o fomento ostensivo
ao micro, pequeno e médio empreendedor e a governanga rigida na mitigacao de riscos de crédito e analise de
sustentabilidade socioambiental.

1. Consolidacdo e Eficiéncia Operacional da Carteira: Durante o semestre, o painel de acompanhamento
registrou a movimentac¢ao consolidada de 708 operagcées na SUCRE, mobilizando um volume financeiro global
de RS 5.580.426,18 e alcangando 966 beneficiarios diretos e indiretos.

e Taxa de Conversao e Efetivacio (Propostas Liberadas pela SUCRE): O principal vetor de impacto social
da Agéncia concentrou-se nas operacdes efetivamente contratadas e liberadas pela drea, que somaram
552 propostas (77,97% do total de processos consolidados). Esse volume injetou RS 4.247.397,56 na
economia pernambucana, contemplando 788 empreendedores. O ticket médio por operagao liberada
situou-se em RS 7.694,56, reafirmando a vocacdo da instituicdo para o apoio ao microcrédito e ao
fortalecimento do capital de giro dos pequenos negdcios.

® Propostas em Estagio de Contratacdo: Adicionam-se 4 propostas em fase final de formalizag¢ao
contratual, representando RS 82.137,47 (ticket médio de RS 20.534,37), sinalizando fluxo continuo de
conversdo para a carteira ativa.

e Em Analise: A Agéncia encerrou o semestre com 23 propostas em andlise técnica, totalizando RS
275.000,00 em demanda potencial de fomento, assegurando a continuidade da esteira de concessao
para o periodo subsequente.

2. Governanga, Gestao de Risco e Seletividade do Crédito: A anadlise dos indeferimentos e cancelamentos
reflete o cumprimento rigoroso das politicas internas de crédito, da regulamenta¢do do Sistema Financeiro
Nacional (como a Resolugdo CMN n2 2.682/99 e as diretrizes da Resolugdo CMN n2 4,.966/2021) e dos critérios
de mitiga¢do de riscos climaticos e socioambientais.

e Projetos Rejeitados (Filtro de Risco): Foram indeferidas 72 propostas, somando RS 530.932,02 (9,51%
do montante financeiro analisado). A taxa de rejeicdo atesta a diligéncia da andlise técnica na
identificacdo de restricbes cadastrais, inconsisténcias na capacidade de pagamento ou
incompatibilidades normativas, preservando a INTEGRIDADE do fundo publico.

e Propostas Canceladas: Houve o cancelamento de 57 propostas, no montante de RS 444.959,13 (7,97%
do volume financeiro), em razdo de desisténcias voluntarias dos proponentes, ndo cumprimento de
exigéncias documentais no prazo regulamentar ou perda de objeto operacional.

Operagdes Analisadas no 12 Semestre de 2026

Qtd de proposta Qtd Beneficiario Valor Financiado
Cancelada 57 63 RS 444.959,13
Em Contratacdo 4 4 RS 82.137,47
Liberada Para Pagamento 552 788 RS 4.247.397,56
Projeto Rejeitado 72 84 RS 530.932,02
Proposta em Analise 23 27 RS 275.000,00
Total Geral 708 966 RS 5.580.426,18
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3. Indicadores de Desempenho (12 Semestre de 2026)

Indicador de Performance Quantidade Represent. (%) Volume Financeiro Participagao
(RS) Financeira (%)
Geracdo de Crédito 552 77,97% RS 4.247.397,56 76,11%
(Liberadas)
Em Contratacdo / Anilise 27 3,81% RS 357.137,47 6,40%
Mitigacao de Risco 72 10,17% RS 530.932,02 9,51%
(Rejeitadas)
Descontinuidade 57 8,05% RS 444.959,13 7,98%
(Canceladas)
Total Geral Consolidado 708 100,00% RS 5.580.426,18 100,00%

4. Parecer de Impacto Institucional e Socioeconoémico: Os resultados do 12 semestre de 2026 demonstram a
maturidade da esteira de anadlise de crédito da AGE. A conversao de mais de 76% do valor financeiro em
crédito efetivamente liberado, aliada a pulverizagdo dos recursos (relacdo de 1,43 beneficiarios por proposta
liberada), refor¢a o papel da Agéncia como indutora da inclusdo financeira e do desenvolvimento regional
sustentdvel. A preservacdao de uma margem técnica de seletividade e indeferimento de 9,51% assegura a
sustentabilidade de longo prazo da carteira, garantindo que o fomento econO6mico ocorra com
responsabilidade, controle da inadimpléncia e respeito as diretrizes institucionais do Estado.

5. Andlise Comparativa da Performance em Gestao de Cobranca: As acbes da Diretoria Financeira voltadas a
renegociacdo de operagdes de crédito vém se consolidando como um instrumento eficaz na preserva¢ao da
higidez da carteira e no fomento a continuidade dos negdcios no Estado. O comparativo de desempenho revela
um crescimento substancial na recuperagao de recursos e no fortalecimento das repactuagbes contratuais
junto aos beneficiarios.

e Quadro Comparativo de Renegociacoes

Indicador de Renegociagao 1° Semestre de 12 Semestre de Variacdo Variacao
2025 2026 Absoluta Relativa (%)
Volume Renegociado (RS) R$ 116.389,52 R$ 459.171,72 | +RS$ 366.308,34 +394,46%
Contratos Renegociados 21 21 +6 +40,00%
Beneficiarios 38 36 +4 +12,50%
Diretos/Indiretos

Ticket Médio Renegociado RS 5.542,35 RS 21.865,32 +RS 15.674,43 +253,18%

por Contrato
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Desempenho das Operagoes de Renegocia¢ao de Crédito

No primeiro semestre de 2026, a Agéncia de Empreendedorismo de Pernambuco (AGE) manteve a estabilidade
no volume fisico de contratos renegociados em relagdo ao mesmo periodo de 2025, registrando exatamente 21
operagdes em ambos os exercicios. Contudo, observou-se uma variagao expressiva nos montantes financeiros
e nos valores médios praticados, impulsionada pela readequacao do perfil das operacdes e pela reestruturacao
de créditos de maior porte no periodo recente.

Indicadores Comparativos

Quantidade de Contratos: Mantida em 21 operagdes renegociadas.

Valor de Contratagdo: Crescimento de 294,51% (de RS 116.389,52 para RS 459.171,72).
Volume Total das Operagdes: Aumento de 334,37% (de RS 160.735,50 para RS 698.186,03).
Ticket Médio por Contrato: Elevacdo de 294,51% (de RS 5.542,36 para RS 21.865,32).
Tributos e Tarifas (IOF + Tarifas): Variagdo de 341,98% (de RS 1.822,74 para RS 8.056,10).

Esses avangos decorrem, em grande medida, da repactuagao pontual de contratos de maior envergadura
financeira, demonstrando a atuagdo do agente de fomento na regularizagdo e recuperag¢ao de operagdes com
maior exposicdo financeira no sistema de crédito. Além disso, a carteira renegociada no 12 semestre de 2026
projeta o recebimento de RS 163,91 mil em juros ao longo do prazo das operacdes, frente aos RS 20,14 mil
apurados no mesmo periodo do exercicio anterior, reforcando a recomposicao do fluxo de caixa e a
rentabilidade da carteira de fomento.

DESEMPENHO OPERACIONAL DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO (DIPLAG)

A Diretoria de Planejamento e Gestao é responsavel pela formulagao, coordenacao e acompanhamento das
diretrizes estratégicas relacionadas ao planejamento institucional e a gestao dos sistemas administrativos da
Agéncia, assegurando a eficiéncia operacional, o fortalecimento da governanca e o adequado funcionamento
da instituigdo.

Entre suas competéncias estdo a gestdo de pessoas, patrimOnio, materiais, aquisigdes, contratos
administrativos, convénios, transportes, comunicagdes internas e tecnologia da informagdo, contribuindo para
o suporte as atividades finalisticas da Agéncia.

Sua estrutura organizacional é composta pela Superintendéncia de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
(SUTIC), pela Geréncia Administrativa e pela Geréncia de Planejamento de Dados e Orcamento (GPLAD), cujas
principais ac¢oes, resultados e perspectivas estratégicas desenvolvidas ao longo do primeiro semestre de 2026
sdo apresentadas nas segdes seguintes.

Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (SUTIC) - A¢6es desenvolvidas

Com o objetivo de assegurar a disponibilidade da infraestrutura tecnoldgica, a continuidade dos servigos de
tecnologia da informacgdo e a seguranca dos sistemas corporativos, a equipe da SUTIC desenvolveu, no primeiro
semestre de 2026, as agdes a seguir.

1. Desenvolvimento de Sistemas: A¢les focadas na construgdao, manutencao, integracdao e adequacao de
softwares e aplicagOes corporativas.

e Desenvolvimento de sistema para geracao dos arquivos de solicitacgdao de honra FAMPE (Novo layout
Sebrae - Sistema Avaliza);

o Adequacdes em sistemas corporativos da AGE, Sistema de Pré Cadastro (ProAge) e Gestdo de Crédito
(PdCase), para atendimento ao novo CNPJ Alfanumérico;

o WModernizagao do ambiente tecnoldgico do site institucional da AGE (Acessibilidade e Navegacao);

® Redirecionamento de subdominio e configura¢cdo do apontamento do dominio principal age.pe.gov.br
para o site institucional da AGE.
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2. Infraestrutura, Seguranca & Operagdes: A¢des voltadas ao suporte tecnolégico, ambiente de hospedagem e
protecdo de endpoints.

® Renovagdo com ativacdo das licengas de antivirus e prote¢dao a endpoint;

e Criacdo de certificado SSL para trafego seguro do painel administrador do firewall interno da AGE;

® Criacdo de ambientes (servidores de aplicagdo, banco de dados e subdominio) para os servigos ProAge
e Intranet.;

e Criacao de Proxy Reverso Dedicado para AGE, além do gerenciamento do servidor. Proxy reverso é um
servidor intermedidrio que fica postado a frente de um ou mais servidores web, recebendo as
solicitacGes dos clientes (como navegadores ou aplicativos) e repassando-as para os servidores
internos) , o mesmo é dedicado para os servigos que estdo na ilha da AGE hospedada na ATI.

3. Implantac¢ao de Novas Ferramentas em Atengao a Legislagdo: AcGes voltadas ao cumprimento de exigéncias
normativas, relatérios legais e integracao com érgaos reguladores
o Atendimento a legislagdao BACEN para geragao e envio do novo CADOC 3044;
® Atendimento a legislagdo BACEN para o novo layout CADOC 3040;
e Homologagdao dos arquivos SPC Cadastro Positivo, implementado troca de informacdes diretas via
servidor SFTP (Secure File Transfer Protocol).

4. Governanga de Tl & Engenharia de Requisitos: A¢Ges de planejamento, analise de negdcios e estruturagao
de novos contratos/solucgoes.
e Levantamento de requisitos para subsidiar Termo de Referéncia (TR) para contratagdo de sistema de
gestdo e concessao de crédito.

Quanto as atividades realizadas no periodo pela Geréncia Administrativa (GERAD) desta Agéncia, podemos
destacar:

1. Gestdo de Contratagdes, Aquisicoes e Contratos: A drea de Gestdo de Contratacdes e Contratos
desenvolveu ac¢des voltadas ao planejamento, instrucdao, formalizagdo e acompanhamento das contratagGes
administrativas. No periodo, foram concluidos 11 processos de contratagdo, sendo 1 processo homologado e
10 processos ratificados, distribuidos entre as modalidades de Licitagdo Eletrénica, Dispensa de Licitagao e
Inexigibilidade de Licitagdo. Além da formalizagdo de novas contratagdes, a area manteve o acompanhamento
continuo da execu¢dao dos contratos administrativos vigentes, realizando o controle de prazos, o
monitoramento das obrigacdes contratuais e a ado¢do das providéncias necessarias para assegurar a
regularidade da execugao contratual.

Nesse contexto, foram renovados 30 contratos administrativos, garantindo o cumprimento das condicGes
pactuadas, a continuidade da prestacdao dos servicos essenciais e a manutenc¢ao das parcerias necessarias ao
desempenho das atividades institucionais. As renovag¢des foram precedidas de andlise da vantajosidade, da
conformidade juridica e da disponibilidade orcamentaria.

2. Gestdao de Fundo Fixo: Os recursos do Fundo Fixo possibilitaram a realizacdo de melhorias estruturais
pontuais, aquisicao de equipamentos essenciais e a¢des institucionais voltadas ao fortalecimento da imagem
da Agéncia, a valorizagdo e ao bem-estar dos colaboradores e a promogdo da sustentabilidade. A atuagao
administrativa também assegurou o acompanhamento sistematico das concessdes e das respectivas
prestacdes de contas, mediante andlise documental, realizagdo de orienta¢des aos supridos e adog¢do das
providéncias necessarias a regulariza¢do e ao encerramento dos processos, fortalecendo os mecanismos de
controle interno e de governanga. As despesas realizadas mostraram-se compativeis com a finalidade do Fundo
Fixo. Os procedimentos de concessdao, acompanhamento e prestacdao de contas foram conduzidos em
conformidade com os normativos internos da Agéncia, garantindo o adequado controle dos recursos, a
regularidade das despesas executadas e o fortalecimento das praticas de governanca e prestacao de contas.
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3. Gestao das Atividades Administrativas e Patrimonio: A Gestdao das Atividades Administrativas e Patrimonio
desempenhou papel estratégico na manutencao da infraestrutura fisica da Agéncia, assegurando a
continuidade dos servigos administrativos e a adequada conservag¢dao dos bens publicos. As acdes executadas
demonstraram compromisso com os principios da eficiéncia, economicidade, transparéncia e boa governanga,
mediante acompanhamento permanente das atividades de manutencdo, fiscalizacdo dos servigos
terceirizados, organizacdo dos espagos administrativos, preservagdo do patrimoOnio institucional e
implementacdo de melhorias estruturais. Os resultados alcangados contribuiram para proporcionar ambientes
mais seguros, funcionais e adequados ao desempenho das atividades institucionais, reforgando as praticas de
gestdo patrimonial e controle administrativo. As atividades foram executadas de forma continua, priorizando a
conservacao dos bens publicos, a seguranga das instalagdes, a melhoria das condicdes de trabalho e o suporte
as atividades finalisticas da AGE. As acGes administrativas compreenderam:

acompanhamento didrio da execu¢do dos servigos terceirizados de apoio operacional;

fiscalizacdao das condig¢des de limpeza, conservacao e funcionamento das instalagoes;

monitoramento das manutengdes preventivas e corretivas dos sistemas prediais;

acompanhamento da instalacao de equipamentos e melhorias estruturais;

organizagdo e controle dos materiais armazenados no almoxarifado;

acompanhamento permanente da movimentagao e conservag¢ao do patrimonio institucional;
coordenacdo dos servicos de recuperagao de mobilidrio, evitando substituicdes desnecessarias e
promovendo maior economicidade.

4. Gestao de Frotas: No exercicio, foram realizados o0 acompanhamento da utilizagdo dos veiculos, o controle
de abastecimento, a programacao e fiscalizagdo das manutencdes preventivas e corretivas, a gestdo da
documentacdo obrigatéria (licenciamento), bem como o monitoramento das condi¢des de conservacao da
frota, garantindo sua adequada disponibilidade para atendimento das demandas institucionais. Sob o aspecto
administrativo, foram promovidas a analise dos custos operacionais e a ado¢ao de medidas voltadas a
racionalizagao da utilizacdo da frota. No campo estratégico, a gestdo priorizou a continuidade dos servigcos de
transporte institucional e a mitigacdo de riscos operacionais relacionados a indisponibilidade dos veiculos.
Como resultado, a Gestdo de Frotas manteve a regularidade da prestagao dos servigos de transporte
institucional e otimizagao dos custos operacionais.

Visando a promog¢do do bem-estar e uma melhor qualidade de vida no ambiente de trabalho, o setor de
Recursos Humanos da Agéncia, realizou uma série de eventos voltados ao fortalecimento das relagdes com
colaboradores, clientes e a comunidade, promovendo integragdo, conscientizagdo e valorizagdo de datas
comemorativas.

Os eventos realizados tiveram como principais objetivos promover a integracdo entre os colaboradores,
fortalecer o clima organizacional, incentivar o bem-estar e valorizar as equipes de forma orientada a melhoria
continua. As a¢des contemplaram atividades de saude, conscientizagado, celebra¢des de datas comemorativas e
eventos institucionais, onde destacamos a promoc¢ao semanal da gindstica laboral, que contribui para um
ambiente organizacional mais sauddvel, acolhedor e participativo. A seguir, apresentamos o detalhamento das
atividades realizadas durante o periodo:

. Comemorag¢ao dos 15 anos da AGE: A comemorag¢ao do aniversario da AGE marcou um momento
especial de celebracdo da histéria e das conquistas da instituicdao, promovendo a valorizacao da trajetdria
construida ao longo dos anos. O evento também fortaleceu o sentimento de pertencimento, a integracao e o
engajamento dos colaboradores.

. Carnaval AGE: Uma confraternizagdao de Carnaval em parceria com a Secretaria de Trabalho, Qualificacao
e Empreendedorismo (SEDEPE), com o objetivo de promover a integracdo, a interagdao e a valorizagdao dos
colaboradores. O momento proporcionou um ambiente de descontragdo, fortalecimento dos vinculos entre as
equipes e incentivo a um clima organizacional mais leve e colaborativo.
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. Dia Internacional da Mulher: Em comemoragdo ao Dia Internacional da Mulher, a agdo promoveu um
momento especial voltado a valorizacao, ao bem-estar e ao autocuidado das colaboradoras. A iniciativa contou
com a realizacao de uma sessao de limpeza de pele, proporcionada pela empresa parceira de ginastica laboral,
oferecendo um momento de cuidado, relaxamento e atencao a salde e autoestima das participantes. A acao
reforgou o compromisso da AGE em promover ambientes que valorizam suas colaboradoras, reconhecendo a
importancia de momentos dedicados ao bem-estar e a qualidade de vida no trabalho.

. Acgao Dia das maes - Palestra: Coisa de Mainha: Em homenagem ao Dia das Maes, a AGE realizou uma
programacdo especial voltada a valorizagdo, reflexdo e reconhecimento das colaboradoras. A celebragao
contou com uma entrevista inspiradora com uma cliente da AGE, uma empreendedora que compartilhou sua
trajetdria, desafios, conquistas e experiéncias a frente do seu negdcio, proporcionando um momento de
aprendizado e motivacao para todas as participantes. Como parte da homenagem, a instituicdo também
preparou uma surpresa emocionante: os filhos das colaboradoras gravaram videos expressando todo o amor,
carinho e gratidao por suas maes. Além disso, foram entregues ecobags personalizadas com textos e desenhos
produzidos pelos proprios filhos, tornando o presente uma lembranga Unica e afetiva. A iniciativa proporcionou
um momento de conexdao, emog¢do e reconhecimento, fortalecendo a valorizagdao das colaboradoras e
destacando a importancia das histérias de vida, da maternidade e do empreendedorismo.

. INTERAGE: O INTERAGE foi desenvolvido com o propdsito de promover a integracao entre os
colaboradores, estimulando a troca de experiéncias, a aproximacao entre as equipes e o fortalecimento do
relacionamento entre as diferentes areas da instituigdo. A iniciativa contribuiu para um ambiente de trabalho
mais colaborativo e alinhado.

. Festa de Sao Jodao AGE: A celebragao do Sao Jodo proporcionou aos colaboradores um momento de
integragdo e confraternizagdo, valorizando as tradigdes da cultura nordestina e fortalecendo os lagos entre as
equipes. A iniciativa contribuiu para um ambiente organizacional mais acolhedor, promovendo a interagao, o
sentimento de pertencimento e a valorizagao da cultura local.

Ainda durante o primeiro semestre de 2026, a Geréncia de Planejamento de Dados e Orgcamento (GPLAD)
desenvolveu atividades voltadas ao monitoramento institucional, a gestao de indicadores, ao planejamento
estratégico, ao acompanhamento or¢camentario e a produgao de informagoes estratégicas, contribuindo para o
fortalecimento da governanga, da transparéncia e da tomada de decisdao na Agéncia. Dentre as principais a¢oes
realizadas no periodo, destaca-se a elaborac¢do de instrumentos legais como:

; O Relatodrio da Administragdo - 2025.2, que apresenta, semestralmente, os principais
’:;f? resultados, a¢des e iniciativas desenvolvidas pela AGE ao longo do exercicio. Elaborado
em conformidade com as normas aplicdveis as instituicdes financeiras e aos principios
de transparéncia e prestacao de contas, o documento consolida informacgGes sobre o
desempenho institucional, a execucdo das estratégias corporativas e os resultados
alcancados em cada semestre, permitindo aos acionistas, 6rgdaos de controle e a
sociedade acompanhar a atuacdo da Agéncia e sua contribuicdo para o
desenvolvimento econdmico e social de Pernambuco.

O Relatodrio de Sustentabilidade - ano base 2025, que apresenta as principais agoes,
resultados e iniciativas desenvolvidas pela AGE nas dimensdes social, ambiental e de
governanga. Por meio deste documento, a Agéncia evidencia seu compromisso com a
transparéncia, a responsabilidade institucional e a gera¢do de valor para a sociedade.
Alinhada aos principios do desenvolvimento sustentavel, a AGE atua no fortalecimento
dos negdcios pernambucanos, ampliando o acesso ao crédito e incentivando iniciativas
que contribuam para a geracdao de emprego, renda e oportunidades em todas as
regides do Estado.
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A Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga Corporativa - ano base 2025, que é

S Suleernll o instrumento por meio do qual é apresentada a sociedade, aos érgaos de controle,

Pﬂéi;g::;;timins aos aFionistas e demais partes interessadas, as a.gﬁes desenvS)Ividas para o
CORPORATIVA cumprimento da missdo institucional da AGE e de seus objetivos estratégicos.

Z026 Elaborada em conformidade com a Lei Federal n2 13.303/2016 e o Decreto Federal n2

' 8.945/2016, a Carta Anual evidencia os compromissos da Agéncia com a execucdo de

politicas publicas, a transparéncia, a integridade, a gestao de riscos e as boas praticas

de governanga corporativa.

A Andlise de Atendimento das Metas e Resultados na execugao do Plano de Negdcios

AMALISE DE 7 . ~ .

ATENDIMENTG DAS e da Estratégia de Longo Prazo - ano de referéncia 2025, documento que apresenta o

mn_s:nmun.’rwou . . L, . . . . . .

s T acompanhamento das diretrizes estratégicas, operacionais e financeiras que orientam
i i

a atuacao da AGE. O documento apresenta a avaliagao dos resultados alcangados pela
instituicdo ao longo do exercicio, considerando as agdes executadas e os indicadores
estratégicos estabelecidos no Plano de Negécios e na Estratégia de Longo Prazo do
exercicio anterior, permitindo avaliar a execu¢ao de seus objetivos estratégicos e seu
alinhamento as politicas publicas de fomento ao empreendedorismo e ao
desenvolvimento econdmico do Estado.

Destaca-se, ainda, a realizagdo do acompanhamento sistematico das ac¢des, projetos e indicadores da
Agéncia, com foco na avaliagdo dos resultados e no fortalecimento da gestdo estratégica. A atividade
compreendeu a coleta, consolidagdo e andlise de informagles fornecidas pelas dareas da instituigao,
subsidiando a tomada de decisao e o monitoramento do desempenho organizacional. Registra-se, ainda, a
elabora¢dao mensal das informagGes de monitoramento demandas pela Secretaria de Planejamento, Gestao e
Desenvolvimento Regional (SEPLAG), garantindo o alinhamento das iniciativas estratégicas da AGE com o
plano de governo estadual, reforcando o compromisso com a transparéncia e a governanga.

DESEMPENHO OPERACIONAL DA DIRETORIA DA PRESIDENCIA

A Diretoria da Presidéncia é responsdvel pela conduc¢do estratégica e administrativa da AGE, assegurando a
implementacdao das diretrizes definidas pelo Conselho de Administracdo, o cumprimento das normas
regulatérias aplicaveis e a observancia das disposi¢des estabelecidas pelo Banco Central do Brasil.

No exercicio de suas atribuicdes, atua na definicdao dos objetivos estratégicos, metas institucionais e diretrizes
de atuacdo da Agéncia, promovendo o alinhamento organizacional, a integracdo entre as diretorias e o
fortalecimento das prdticas de governanga corporativa. Além disso, lidera iniciativas voltadas ao
aprimoramento da estrutura organizacional, ao desenvolvimento da gestao de pessoas e ao fortalecimento da
capacidade institucional, contribuindo para a continuidade administrativa e a eficiéncia operacional da
instituicao.

Em 26 de janeiro de 2026, a Agéncia celebrou 15 anos de sua constituicdo como Sociedade An6nima de
Economia Mista, marco que consolidou sua personalidade juridica, tendo o Estado de Pernambuco como
acionista majoritdrio. Desde sua criacdo, a AGE ja liberou cerca de RS 360 milhdes em operagbes de crédito,
beneficiando mais de 46 mil empreendedores formais e informais em todas as regidoes de Pernambuco.
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Essa historia ndo é s6 da AGE, ela é de quem empreende e transforma o Estado, e para celebrar os 15 anos de
atuacdao como uma das principais instituicbes de fomento ao empreendedorismo do Brasil, a diretoria da
presidéncia promoveu a inauguracao de espagos que contam um pouco dessa historia viva.

¢ Painel com a linha do tempo contando a histéria da Agéncia

S
|r age age

* Galeria dos ex-presidentes da Agéncia
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* Vitrine com exposicao de pecas de alguns empreendedores atendidos pela Agéncia

A Diretoria da Presidéncia possui uma estrutura organizacional composta, além da Diretoria Executiva, pela
Superintendéncia Juridica e por areas gerenciais e de apoio responsdveis pela execugao de atividades
estratégicas e administrativas. As principais a¢6es desenvolvidas, os resultados alcancados e as perspectivas
dessas unidades no periodo de janeiro a junho de 2026 sao apresentados nas secoes a seguir.

Superintendéncia Juridica (SUJUR) - Resultados e agées desenvolvidas

A equipe da SUJUR deu continuidade, no primeiro semestre de 2026, as estratégias de recuperagao de créditos
implementadas e fortalecidas ao longo do exercicio anterior, mantendo atua¢do mais ativa e integrada as
demais areas da Agéncia. No periodo, a recuperacao judicial de créditos alcangou o montante de
RS 215.848,45, resultado 48,82% superior ao recuperado no primeiro semestre de 2025, quando foram
registrados RS 145.044,15.

O resultado demonstra a manutengdo de um patamar de recuperagao superior ao observado no inicio do
exercicio anterior, refletindo o aprimoramento das estratégias de cobranga e a atuacdo integrada com a
Superintendéncia de Crédito e Cobranga (SUCRE).

Paralelamente, a SUJUR vem adotando medidas voltadas a redu¢dao dos custos associados a recuperacgao
judicial dos créditos, com a formulagao de pedidos de gratuidade da justica nos processos em que presentes
os fundamentos legais, considerando a situagao econémico-financeira da Agéncia, tendo alguns desses pedidos
ja sido deferidos pelo Poder Judiciario.

Com essas medidas, a Superintendéncia Juridica busca ampliar a efetividade da recuperagdo de créditos,
reduzir os custos e o tempo envolvidos nos procedimentos de cobranga e fortalecer a atuagao integrada com
as areas de crédito e cobranga, consolidando seu papel estratégico na recuperagdo de ativos e na preservagao
dos recursos administrados pela AGE.

No periodo, a Geréncia de Compliance e Controles Internos (GECOI) desenvolveu um conjunto de ac¢des
voltadas ao fortalecimento da governancga corporativa, da conformidade regulatéria, da gestao de riscos e dos
controles internos, assegurando o atendimento as exigéncias dos érgaos reguladores e de controle, bem como
contribuindo para o aprimoramento dos processos institucionais da AGE.
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1. Monitoramento Regulatério e de Conformidade

Acompanhamento didrio dos sistemas do Banco Central do Brasil (UNICAD, SISCOM, CRD, RDR e BC
Correio), com monitoramento de comunicados, normativos, processos regulatdrios e respectivos
prazos;

Atualizagdo cadastral e acompanhamento das informagdes institucionais perante o Banco Central,
incluindo processos relacionados aos administradores e responsaveis estatutarios;

Monitoramento das obriga¢des periddicas perante os 6rgaos reguladores e de controle, garantindo o
cumprimento tempestivo dos prazos legais e regulamentares;

Verificagdo de Pessoas Politicamente Expostas (PEP), mediante cruzamento de informagdes cadastrais
e consultas aos sistemas de prevencdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo
(PLD/FT);

Controle dos mandatos dos 6rgdos estatutarios (DICOL, CONAD e CONFI), acompanhando prazos de
nomeacao, reconducao e encerramento de mandatos.

2. Governanga, Gestao de Riscos e Controles Internos

Monitoramento mensal dos indicadores da Declaragdo de Apetite por Riscos (RAS), acompanhando os
limites estabelecidos e apoiando a gestao de riscos da Institui¢ao;

Elaboragdo do Relatério Trimestral de Controles Internos (RTCI), consolidando os principais
monitoramentos, recomendacgdes e a¢des de controle desenvolvidas pela Geréncia;

Elaboracdo de notas técnicas, pareceres e manifestagdes para subsidiar andlises técnicas e decisbes da
Diretoria Executiva;

Acompanhamento da implementagao das recomendagdes provenientes dos 6rgdos de controle e
auditoria, promovendo o fortalecimento do ambiente de controles internos.

3. Aprimoramento de Processos e Normativos

Realizagdao tempestiva da criagao das linhas de crédito e dos procedimentos operacionais, visando
assegurar aderéncia aos normativos internos e externos;

Participagdo na revisao e atualizagdo de normativos internos, procedimentos e manuais
administrativos, contribuindo para o aperfeicoamento da governanga institucional;

Desenvolvimento de agles voltadas ao aprimoramento dos instrumentos de acompanhamento das
operagoes de crédito.

4. Compliance, Integridade e LGPD

Continuidade das a¢des de acompanhamento da implementacao da Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD), incluindo o monitoramento das recomendacGes de auditoria, elaboracdo de plano de acdo e
apoio as areas responsaveis pela execugdao das medidas corretivas;

Monitoramento das agles relacionadas a Prevenc¢dao a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do
Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa (PLD/FTP), em
conformidade com a regulamentagdo vigente.

5. Planejamento, Transparéncia e Prestacao de Contas

Planejamento e acompanhamento das atividades da Geréncia, por meio de cronogramas periddicos e
monitoramento das entregas institucionais;
Monitoramento da remessa de informacgdes aos érgaos de controle, em especial ao Tribunal de Contas
do Estado de Pernambuco (TCE-PE);
Acompanhamento das ag¢des relacionadas a Prestacdao de Contas Anual da AGE e dos Fundos
administrados, bem como monitoramento das recomendagdes expedidas pelos 6rgaos de controle;
Monitoramento periddico das informagdes disponibilizadas no Portal da Transparéncia da AGE, visando
contribuir para a atualizagdo das informagdes institucionais e o fortalecimento da transparéncia
publica.
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J4 a Geréncia de Comunicacdo (GECOM) desenvolveu agGes estratégicas voltadas ao fortalecimento da
imagem institucional da AGE e a ampliacao da divulgacao de seus programas, produtos e servi¢os. Ao longo do
periodo, foram produzidas e distribuidas diversas pautas a imprensa, resultando em entrevistas, reportagens e
mencgles espontaneas em diferentes veiculos de comunicagdao, ampliando a visibilidade da Agéncia e
reforcando seu papel no fomento ao empreendedorismo em Pernambuco.

Entre os principais destaques do semestre, figuram as agées de divulgacdo das linhas de crédito Cred Folia e
Arrasta Cred, bem como o langamento das novas linhas Cred Paixdo e Agro AGE, iniciativas que contribuiram
para ampliar o alcance das politicas publicas de crédito e fortalecer o relacionamento da instituicdo com
empreendedores e a sociedade.

Os resultados obtidos evidenciam a efetividade das a¢des de comunicacdo institucional e o cumprimento das
atividades planejadas para o periodo, conforme demonstrado a seguir:

e 38 pautas divulgadas
e 60 entrevistas
e 189 citagdes na midia

A Secretaria de Governanga, no 12 semestre de 2026, desempenhou como fungdo preponderante o
acompanhamento das reunifes relacionadas ao ambito societdrio desta Agéncia, tendo sido realizadas as
seguintes reunides no periodo:

e 14 reuniGes de Diretoria Colegiada (DICOL);

e 4 reunides do Conselho de Administracdao (CONAD);

e 2 reunidao do Fundo de Inovacao do Estado de Pernambuco - INOVAR-PE;

e 1 reunides do Fundo para Fomento a Programas Especiais de Pernambuco - FUPES-PE;
e 1 Assembléia Geral com os Acionistas.

A Comissdo Permanente de Licitagdo, subordinada a Presidéncia desta agéncia, conduziu os processos
licitatdrios relativos ao periodo, os quais foram regularmente instaurados, em estrita conformidade com as
disposicoes legais e normativas vigentes, conforme abaixo:

e Dispensas: 10 (dez), sendo 2 (duas) em andamento e 8 (oito) ratificadas.

e LicitagOes eletrbnicas: 7 (sete) sendo 1 (uma) revogada, 1 (uma) fracassada, 1 (uma) homologada, 4
(quatro) em andamento.

e Inexigibilidade: N3o foi realizada no periodo.

A Ouvidoria, como instancia responsdvel pelo fortalecimento do didlogo entre a Agéncia e a sociedade, exerce
papel estratégico na promoc¢ao da transparéncia, da participacdao cidada e da melhoria continua dos servicos
prestados. Nesse contexto, busca aperfeicoar continuamente seus processos e praticas institucionais, por meio
da adocgao de boas praticas e do alinhamento as diretrizes da politica publica de ouvidoria.

Nesse sentido, a participacao nas ag¢Ges promovidas pela Rede de Ouvidorias do Estado constitui importante
instrumento para o intercambio de experiéncias, o compartilhamento de conhecimentos e o fortalecimento da
atuacgao institucional, contribuindo para o aprimoramento da gestdo, da qualidade do atendimento ao cidadao
e da efetividade dos mecanismos de escuta e controle social.

® Registro de Manifestagées: No primeiro semestre de 2026, foram registradas 08 manifestagdes nos
sistemas da Ouvidoria do Estado e 01 manifestacdao no Sistema RDR Bacen, relacionadas a AGE. Os
registros demonstram o monitoramento continuo das demandas recebidas, bem como a atuacao da
Ouvidoria no tratamento, andlise e encaminhamento das manifestacGes aos setores responsaveis.
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Durante o periodo, a Ouvidoria também participou da agdo de integra¢dao e fortalecimento institucional
promovida pela Ouvidoria-Geral do Estado de Pernambuco em celebracdao ao Dia Nacional do Ouvidor,
comemorado em 16 de margo. A iniciativa ocorreu no municipio de Paulista, por meio de uma agado itinerante
junto a Rede de Ouvidorias do Estado, e teve como objetivo aproximar as ouvidorias da populagdo, ampliar o
conhecimento dos cidaddos sobre os canais oficiais de participacao social e divulgar a importancia da ouvidoria
como instrumento de didlogo entre o poder publico e a sociedade. A participacdao da AGE refor¢ou o
compromisso institucional com a transparéncia, a escuta qualificada, a participacdao cidada e a melhoria
continua dos servigos prestados a populagao.

Por fim, a AGE reafirma seu compromisso com a exceléncia na gestdo, a responsabilidade institucional e o
desenvolvimento sustentavel de Pernambuco, mantendo-se alinhada as diretrizes do Governo do Estado e
dedicada a promocao do empreendedorismo, da inclusao produtiva e do fortalecimento da economia
pernambucana. Dessa forma, a Agéncia busca consolidar sua posicdo como referéncia no fomento ao
empreendedorismo e no apoio ao desenvolvimento dos negdcios em todas as regides do Estado.

Recife, agosto de 2026.
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